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. DIAGNOSTICO



5 “Biztala
“ 1.INTRODUCCION

Desde nuestra federacion una de nuestras prioridades ha sido ser facilitadores del acceso a la practica deportiva

de la actividad fisica a las personas con discapacidad, a esto se ha visto afadido el obstaculo de ser mujer.

Esta Federacion se crea con un concepto de igualdad a la hora del acceso al deporte tanto de hombres como de
mujeres, en este sentido hemos ido cumpliendo a lo largo del tiempo con este principio promocionando la

inclusion de la mujer en el deporte en igualdad de condiciones.

A esto sumar la complejidad afiadida de las distintas discapacidades que componen nuestro grupo de deportistas

ya que supone el superar mas barreras.
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Deporte Adaptado

La Junta Directiva de la Federacion de Deporte Adaptado de Bizkaia ha considerado oportuno iniciar un proceso de
analisis para promover la igualdad de mujeres y hombres y establecer prioridades en funcion de las necesidades
detectadas. Todas las iniciativas que contribuyan a promover la igualdad de mujeres y hombres en el ambito de

actuacion de la federacion se recogeran en un Plan de Igualdad que tendra un vigencia revisable en el tiempo.

Para elaborar nuestro Plan de Igualdad, hemos participado en el programa de apoyo a las federaciones deportivas
de Bizkaia, impulsado por la Direccion de Deportes de la Diputacidon de Bizkaia, que nos ha proporcionado los
recursos materiales necesarios -Guia para la elaboracion de Planes de Igualdad en las federaciones y entidades

deportivas de Bizkaia- y asistencia técnica especializada.

Este documento recoge las conclusiones del trabajo realizado y las lineas de actuacion de nuestra federacion en el

ambito de la igualdad para los proximos afios.
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2.0BIJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El propdsito principal de este plan es realizar un diagnostico de situacion de la Federacion de Deporte Adaptado de
Bizkaia desde la perspectiva de género, e incorporar de forma sistematica y estructurada a la gestion de la

federacion acciones que promuevan la igualdad de mujeres y hombres, tanto a nivel deportivo como técnico.
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OBJETIVOS
Visibilizar, fomentar y promocionar la actividad fisica deportiva en las mujeres con discapacidad
Aumentar el numero de deportistas femeninas
Impulsar competiciones y acciones deportivas especificas dirigidas a mujeres con discapacidad
Visibilizar resultados y la trayectoria deportiva de la participacion femenina en todas nuestras redes, espacios y
publicaciones
Utilizar un lenguaje inclusivo, no sexista en el que se ensalce el papel de las mujeres
Localizar y realizar planes de accion de referentes femeninos en el ambito del deporte adaptado de la alta
competicion
Fomentar el deporte en mujeres jovenes para que se inicien y acerquen a las diferentes modalidades
deportivas

Captar personal técnico femenino cualificado a nivel de estamento técnico.
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Mas alla de esta aspiracion general, se establecen otros objetivos especificos que la Federacion de Deporte Adaptado
de Bizkaia quiere cumplir con el desarrollo de este Plan de Igualdad:
o Analizar la estructura de la Federacion desde la perspectiva de genero.
o Incorporar herramientas a la gestion de la Federacion para intentar garantizar la igualdad de mujeres y hombres en
su funcionamiento.

o Aumentar la presencia de mujeres en los distintos estamentos de la Federacion.



2 EJES DE ACTUACION

Para llevar a cabo este diagnostico se ha realizado un analisis cuantitativo de los datos, que ha sido
complementado con un contraste cualitativo de los mismos por parte del personal de la Federacion.

Se han analizado cinco areas: organizacion y gestion interna; actividad deportiva; violencia de genero; formacion; y
comunicacion.

3.1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

3.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA

3.3. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
3.4.FORMACION

3.5. COMUNICACION



3.EJES DE ACTUACION

2.]1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

1.ORGANIGRAMA DE LA JUNTA DI
2.COMPOSICION DE LA ASAMBLEAY OT
3.PLANTILLA DE PERSONA
4.PRESUPUESTO POR CONCEPTO E IMPACT

RECTIVA POR GENERO

ROS COMITES, POR GENERO

_ POR GENERO

"O DE LICENCIAS POR IMPORTE

«gjg[gaia

10



2.1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA
1. ORGANIGRAMA DE LA JUNTA DIRECTIVA POR GENERO

CARGOS

PRESIDENTE Aitor Gonzalez
VICEPRESIDENTE Emilio Pedrini
SECRETARIO Javier Cueva Lopez
VOCAL Jose Villanueva Arrola
VOCAL Carlos Garcia Lucas
VOCAL Rosa Doval Sanchez
VOCAL Daniel Santamaria Saiz

1T MUJERES

%

14,3%

6 HOMBRES

85,7%%

Bizkaia
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3.1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

«gjg[gaia

2. COMPOSICION ACTUAL DE LA ASAMBLEA Y OTROS COMITES, POR GENERO

PRESIDENTE Aitor Gonzalez N
VICEPRESIDENTE Emilio Pedrini A
SECRETARIO Javier Cueva Lopez A
VOCAL Carlos Garcia Lucas N
VOCAL Rosa Doval Sanchez M
VOCAL Daniel Santamaria Saiz H

Desde la entrada en vigor de la nueva Ley de la actividad fisica y el deporte 2/2023 30 de marzo la composicion de la
Asamblea sera exclusivamente compuesta por clubes asociados, no por personas fisicas, por lo cual de los distintos géneros

gueda supeditada a la voluntad de los citados clubes.

/.
1 MUJERES 16,7%

5 HOMBRES 83,3%

12



Bizkaia

2.1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA
3. PLANTILLA DE PERSONAL POR GENERO

CARGOS GENERO

PRESIDENTE Aitor Gonzalez H
ASESOR Agustin Sopelana H
COLABORADORA Susana Gonzalez M
/NVOLUNTARIA

REDES SOCIALES Maitane M

2 MUJERES 50%
2 HOMBRES 50%

15
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2.1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA
4. PRESUPUESTO POR CONCEPTO E IMPACTO DE GENERO

CONCEPTO DE GASTO

CUANTIA €

RELEVANCIA DE GENERO

MUJERES €

%

HOMBRES €

%

n°total h+m

mujeres

hombres

(S/N)

APROVISIONAMIENTOS 6974,22 No

Compras de material deportivo 5615,64 Si 2420,6 43,104615 3195,04 56,895385 21 7 14
Compras trofeos 370,33 Si 179,2 48,3892744 191,13 51,6107256 93 45 48
Material oficina 988,25 No

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 55965,3 No

licencias federativas 3073 Si 889,5 28,9456557 2183,5 71,0543443 38 11 27
Arrendamientos y canones 1314,06 No

Reparacion y conservacion 337,59 No

Servicios de profesionales independientes 41742,75 Si 12742,75 30,526858 29000 69,473142 3 2 1
Primas de seguros 2502,47 No

Servicios bancarios y similares 727,18 No

Publicidad, propaganday r. publicas 3302,33 No

Otros servicios 43,45 No

Gastos de oficina 1066,69 No

Proteccion de datos 508,2 No

Gastos de furgoneta 250,72 No

Comunicaciones 119,39 No

Otros tributos 194,04 No

Gastos financieros 883,43 No

GASTOS ACTIVIDAD DEPORTIVA 89521,47 No

&Z’ggﬁg"s y eventos deportivos 11053,51 Sf 2643,230652 | 239130435 | 8410,279348 | 76,0869565 506 121 385
Deporte escolar 78467,96 Si 20901,94568 | 26,6375546 | 57566,01432 | 73,3624454 229 61 168
OTROS GASTOS 2576,66 No

Amortizacion anticipada inmovilizado 3.509,17 No

material

Gastos excepcionales 838,32 No

159.475,14 30777,22633 | 24,9425875 | 1005459637 | 63,0480485 890 247 643




2.1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA
4. PRESUPUESTO POR CONCEPTO E IMPACTO DE GENERO

CONCEPTO DE , RELEVANCIA DE GENERO 5 0
GASTO CUANTIA € (S/N) MUJERES € % HOMBRES € %o
TOTAL 140323,19 Si 39777,23 24,94 100545,96 63,05
N° de licencias 890 247 27,75 643 72,25

TASA RELATIVA 1,03

En cuanto al presupuesto destinado a gastos totales hay equilibrio entre los recursos destinados a ambos sexos.
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2.1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA
4. PRESUPUESTO POR CONCEPTO E IMPACTO DE GENERO

CONCEPTO DE GASTO CUANTIA € EEELNEE/@E?/\NDOE) MUJERES € k/'ICL:EE'FSE'g\S % HOMBRESE ~-iioit> 96 [ole 08
ACTIVIDAD DEPORTIVA | 74.150

?eczjrgfae;gjén' 11.000 Si 2630.4 121 3369.6 385 506
Escolar y recreativo 63.150 Si 16821.6 61 46328.4 168 229
TOTAL 19.452 54698
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2.1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA
4. PRESUPUESTO POR CONCEPTO E IMPACTO DE GENERO

CONCEPTO DE

RELEVANCIA DE GENERO

GASTO CUANTIA € (Si/No) MUJERES € % HOMBRES € %
TOTAL 74.150 Si 19.452 54698
N° de licencias 735 182 553

TASA RELATIVA 1,08

En cuanto al presupuesto destinado a gastos totales hay equilibrio entre los recursos destinados a ambos sexos.

17
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== 21.ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

INFORMACION CUALITATIVA En caso afirmativo, explicar y sefialar resultado.

o TENIENDO EN CUENTA EL RESULTADO DE LA TASA RELATIVA 1.03
OBSERVAMOS QUE LOS RECURSQOS DESTINADOS TANTO A HOMBRES

La normativa de la federacion o la entidad incluye la perspectiva de “ COMO MUJERES ESTAN EQUILIBRADOS.

género. o CENTRANDONOS EN LA PARTE DE LICENCIAS DESTINADAS A
FEDERADOS Y ESCOLARES DE IGUAL MENERA LOS RECURSOS ESTAN
EQUILIBRADOS RESULTANDO LA TASA RECEREATIVA DE UN 1.08
Existen criterios retributivos para cada estamento, por escrito. X SEGUN CONVENIOS Y LEGISLACION LABORAL VIGENTE

Se han adoptado medidas para favorecer la participacion de mujeres en SE HA INCORPORADO A LA PLANTILLA PERSONAL FEMENINO
drganos de gobierno. ALCANZANDO ASI UN 50%.

Existe un Plan de Igualdad previo. X

18
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2.1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA
4. PRESUPUESTO POR CONCEPTO E IMPACTO DE GENERO

En la parte correspondiente a trofeos destacar que:

o En todas las competiciones organizadas por la BKEF todos los trofeos cuentan con categoria femenina y

masculina excepto la liga basquet, al tratarse de una competicion por equipos mixtos.

o En ajedrez no hay division de trofeos.

19



3.EJES DE ACTUACION

5.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA

1.LICENCIAS (DISCAPACIDADES)
2.CATEGORIAS DEPORTIVAS

3.TITULACION

-----

20



3.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA

1.LICENCIAS

TOTAL LICENCIAS 516

HOMBRES 393 76%

MUJERES 123 24%

TOTAL %
LICENCIAS TARJETA | LICENCIA | DISCAP. ; DISCAP. ; . PARALISIS ,
DEPORTISTAS RECREATIVA % VASCA % FISICA % INTELECTUAL % | VISUAL Y % CEREBRAL %
HOMBRES 48 64 185 80 49 87,5 58 74 39 72 14 67 393 76
MUJERES 27 36 47 20 7 125 20 26 15 28 7 33 123 24
75 232 56 /8 54 21 516

15 15 4
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5.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA
1.LICENCIAS

Y4 parte de licencias (tr, Iv, homologadas) son de mujeres (24%)
Todas las licencias de mujeres, tanto homologadas como vascas estan por debajo del 33%

Solamente las tarjetas recreaticas superan un poco este % con un 36%

{Bizkaia

Siendo las licencias de discapacidad visual y de paralisis cerebral las mas destacadas con un 28 y 33%

respectivamente.

22



3.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA
2 .CATEGORIAS DEPORTIVAS: DEPORTES / GENERO

CATEGORIA 16 MODALIDADES DEPORTIVAS %

HOMBRES 393 76%

MUJERES 123 24%
516

Bizkaia

CATEGORIA| | AJEDREZ ATLETISMO BALONCESTO|BOCCIA ESQUI FUTBOL FUTBOL7 " J ° O GIMNASIA GOALBALL NATACION PADEL "/ 0" |SLALOM SNOWBOARD [ fiD
HOMBRES 9 73 76 15 | 15 | 38 3 87 1 13 44 8 8 3 0 1
MUJERES 5 23 24 5 | 5 | 7 0 16 1 7 24 0 3 0 1 1

14 % 100 20 | 20 | 45 3 103 2 20 68 8 1 3 1 2

23
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3.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA
2.CATEGORIAS: DEPORTES / GENERO

o Deportes como futbol 7, padel y slalom no cuentan con ninguna deportista femenina.
o Deportes como ajedrez, boccia, esqui, gimnasia, pelota, snowboard y tiro olimpico tienen una participacion
femenina muy baja.

o Comparandola con el % de hombres no esta mal al ser mitad en gimnasia y tiro olimpico y 100% en snowboard.

CATEGORIA AJEDREZ 00 BOCCIA| 94 |ESQUI % GIMNASIA % Fi/EALSOCTAA % SNOWBOARD % OL-I'I-I\l/IRISCO %

HOMBRES 9 15 13 1 8 0 1

MUJERES 5 35,71 5 25 3 18,75 1 50 3 27,27 1 100 1 50
14 20 16 2 11 1 2

Los deportes con mas representacion femenina son natacion, baloncesto, atletismo y futbol sala, siendo el %

femenino mas alto respecto al total natacion con un 35%.

CATEGORIA | ATLETISMO % BALONCESTO % FUTBOL SALA % NATACION %

HOMBRES /3 76 87 44

MUJERES 23 23,96 24 23 16 15,53 24 35,29 24
96 100 103 68




@' «Blzkala

3.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA
2. CATEGORIA: DEPORTISTAS - DEPORTES/GENERO
DEPORTISTAS %
CATEGORIA
HOMBRES 341 76%
MUJERES 105 24%
446
DEPORTISTAS
CATEGORIA AJEDREZ ATLETISMO BALONCESTO BOCCIA ESQUI' FUTBOL |[FUTBOL 7 FLSJXIE;)L GIMNASIA  GOALBALL  NATACION PADEL IUEI!\-?CT SLALOM SNOWBOARD OL-I!-I\I/IRISI)CO
HOMBRES 8 64 66 10 9 33 3 77 1 12 39 7 8 3 0 1
MUJERES 5 17 23 2 5 7 0 13 1 6 22 0 3 0 1 0
13 81 89 12 14 40 3 90 2 18 61 7 11 3 1 1
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3.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA
2. CATEGORIA: DEPORTISTAS - DEPORTES/GENERO

o Un 86,5% de todas las licencias son de deportistas, teniendo un 24% de representacion femenina.

o Deportes como futbol 7, padel, slalom y tiro olimpico no cuentan con ninguna deportista femenina.

(Bizkaia

o Boccia, gimnasia, pelota vasca y snowboard cuentan con menos de 3. Teniendo en cuenta que en gimnasia solo hay 2

deportistas lo que hace elevar el % al 50%, y que en snowboard solo hay una unica deportista y es mujer lo que hace

que se eleve a un 100%, no relevantes en cuanto a cantidad, si en representaciéon en cuanto a género.

El deporte con el % mas alto en
deportistas femeninas es natacion
con un 36%, seguido de baloncesto
con un 26%. Siendo en primer lugar
en participacion femenina el

baloncesto muy seguido de natacion.

DEPORTISTAS % % % %
, PELOTA
CATEGORIA | BOCCIA GIMNASIA e SNOWBOARD
HOMBRES 10 1 8 0
MUJERES 2 16,66 1 50 3 2727 1 100
12 2 1 1
DEPORTISTAS % % % %
CATEGORIA | ATLETISMO BALONCESTO Fgﬁl NATACION
HOMBRES 64 66 77 39
MUJERES 17 20,99 23 25,84 13 14,44 22 36,06
81 89 90 61

26
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3.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA
2. CATEGORIA: TECNICOS - DEPORTES/GENERO

TECNICOS/AS

CATEGORIA %

HOMBRES 52 74 %

MUJERES 18 26 %
70

TECNICOS/AS

CATEGORIA | AJEDREZ ATLETISMO|BALONCESTO BOCCIA ESQUI FUTBOL FUTBOL 7 FgZEI?" GIMNASIA |GOALBALL NATACION PADEL F:/Eks(,)cTA(\ SLALOM SNOWBOARD ouTl:angco
HOMBRES 1 11 8 5 | 6 | 5 0 10 0 1 4 1 0 0 0 0
MUJERES 0 6 1 3 | 0 0 0 3 0 1 3 0 0 0 0 1

1 17 9 8 | 6 | 5 0 13 0 2 7 1 0 0 0 1




o Un 13,5% de todas las licencias son de personal técnico, siendo un 23% de representacion femenina.

B

Deporte Adaptado

3.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA
2. CATEGORIA: TECNICOS - DEPORTES/GENERO

o En licencias de personal tecnico hay muchos deportes sin representacion femenina

TECNICAS/OS
CATEGORIA AJEDREZ ESQUI FUTBOL | FUTBOL7 | GIMNASIA | PADEL ';EALSCTAA SLALOM |SNOWBOARD
HOMBRES 1 6 5 0 0 1 0 0
MUJERES 0 0 0 0 0 0 0 0

1 6 5 0 0 1 0 0

(Bizkaia

Siendo en natacion donde mas porcentaje hay, un 43%, después de tiro olimpico que al haber solo una mujer hace

qgue el % sea del 100% y atletismo com el 35%. El deporte con mas representacion femenina es atletismo con 6

mujeres.
TECNICAS/OS % % % % % % %
. BALONCEST BOCC]| FUTBOL GOALBAL NATACIO TIRO
CATEGORIA ATLETISMO 0 A CALA ] . A1 feien
HOMBRES 11 8 5 10 1 4 0
MUJERES 6 35,29 1 11,11 3 | 375 3 23,08 1 50 3 42,86 1 100
17 9 8 13 2 7 1
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3.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA
3. TITULACION

,,,,,

VOLUNTARIADO MONITORADO AUXILIAR GUIA DELEGADA/O ENTRENADOR/A
HOMBRES 2 1 15 5 15 14 52 68%
MUJERES 1 4 7 0 2 4 18 32%
3 5 22 5 17 18 56

29
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3.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA
3. TITULACION

1/3 del personal técnico son muijeres (32%)
Destacando un 22% de mujeres entrenadoras con titulacion
Un 32% de técnicas auxiliares

Como guias no habria representacion femenina

«gjg[gaia
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5.2. ACTIVIDAD DEPORTIVA

INFORMACION CUALITATIVA Si

Se han desarrollado proyectos especificos relacionados con
las mujeres y el deporte.

NO En caso afirmativo, explicar y sefalar resultado.

Se han realizado adaptaciones (técnicas, de materiales, etc.)
para favorecer la participacion de las mujeres.

Se han realizado modificaciones en el material
adaptado teniendo en cuenta la morfologia de la
muljer.

.....

31
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o
Y 4
ACTIVIDAD DE ESQUI
i BXEF
o EN EL CARTEL APARECE COMO USUARIA UNA DEPORTISTA g2 M
o CON UNA PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD DE 8 DEPORTISTAS,
SIENDO 6 DE ELLAS MUJERES, ES DECIR UN 75%.

o ﬂ
L i-ikastaroa banakako klaseak 6 erdu

. Mutake material esperifihoa
ﬁiﬁ 1 eguneho eshia
| e Plars mugstuask

BKEF 6 /5 2 25 8

* Curso de Shi clases individuales &h
* Material sspecitico adaptado

* Forfait 1 Dias de ssqui

* Plazas limitada$

~d

_ infogbkef.eus / 944413181 ( ——
e () 697243685
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“PARTICIPACION JUNTO CON EL

PROYECTO DE BOTAS ROSAS /Y \ Lo ke

URTEURRENA
ANIVERSARIOD

o AL PROYECTO DE BOTAS ROSAS SE UNIERON LAS
ASOCIACIONES/CLUBS DE IBILKI, GAUDE Y APNABI, JUNTO CON LA
FEDERACION DE DEPORTE ADAPTADO DE BIZKAIA.

o SE REALIZO LA 10° MARCHA DE MENDITRAIL BILBAQO.

o CON UNA PARTICIPACION DE 73 DEPORTISTAS, SIENDO CASI UN
62% DE ELLAS MUJERES.

BKEF 45 61,60 28 38,40 /3 MENDI MARTXA POPULAR 11 KM

EL ANILLO VERDE, MAS VERDE QUE NUNCA

WWW.LABORALKUTXABILEAOMENDITRAIL.COM

APIRILAK 23 ABRIL 2023




ACTIVIDAD DESTINADA
UNICAMENTE A MUJERES

o NO HEMOS TENIDO PARTICIPACION.

o HAY QUE CONCIENCIAR A LAS ORGANIZACIONES PARA QUE LO
TRANSMITAN A SUS DEPORTISTAS,

o Y POR OTRO LADO, REALIZAR UN VIDEO QUE HAGA VISIBILIZAR
EL DEPORTE PARA HACERLO MAS CERCANO A LAS DEPORTISTAS
QUE PUEDAN SENTIR INTERES.

{Bizkaia

Dirigido a:

Chicas con discapacidad intelectual a
las que les apetezca divertirse y hacer
deporte.

Solo tienes que traer ganas, ropa y
zapatillas de deporte.

iTe esperamos! }
W
7

54
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VISIBILIDAD DE LA MUJER Y EL DEPORTE PARA
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

MUJER CON DANO CEREBRAL ADQUIRIDO CON SECUELAS COGNITIVAS Y FISICAS, EJEMPLO DE COMO LA
BENEFICIA EL DEPORTE EN SU VIDA.

https://we.tl/t-ZLuOth5901

55
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Control + boton izquierdo para abrir enlace


https://we.tl/t-ZLuOth59o1
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Deporte Adaptado

NUESTRA ENTRADA

o EN LA PUERTA DE ENTRADA A NUESTRA FEDERACION SIEMPRE
HEMOS TENIDO EN CUENTA A LA MUJER EN TODOS LOS
ASPECTOS __

B EMAKUMEENGANAKO YO

INDARKERIARI EZ

#B:zkala

Jdﬂ
dpr on foral
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3.EJES DE ACTUACION

2.3. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

1.NUMERO DE QUEJAS, DENUNCIAS O SUCESOS RELACIONADOS CON LA VIOLENCIA DE GENERO

2.NUMERO DE FALTAS DISCIPLINARIAS APLICADAS POR QUEJAS, DENUNCIAS O SUCESOS RELACIONADOS CON LA
VIOLENCIA DE GENERO

57
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" 3.3, PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. NUMERO DE QUEJAS, DENUNCIAS O SUCESOS RELACIONADQOS CON LA
VIOLENCIA DE GENERO

o Referente a este apartado, esta regulado por el reglamento sancionador de la BKEF.
o Y en el caso de incidentes que puedan ser delito, estan regulados por la legislacion aplicable.

o En nuestro caso no tenemos ningun caso relacionado con la violencia de género. En todo caso no se dejara de

prestar atencion a ello.
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" 3.3, PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

2. NUMERO DE FALTAS DISCIPLINARIAS APLICADAS POR QUEJAS,
DENUNCIAS O SUCESOS RELACIONADOS CON LA VIOLENCIA DE GENERO

o Referente a este apartado, esta regulado por el reglamento sancionador de la BKEF.
o Y en el caso de incidentes que puedan ser delito, estan regulados por la legislacion aplicable.

o En nuestro caso no tenemos ningun caso relacionado con la violencia de género. En todo caso no se dejara de

prestar atencion a ello.

59



En caso afirmativo, explicar y sefialar

INFORMACION CUALITATIVA | NO

resultado.
Existe un protocolo de prevencion de la violencia de X
género aprobado por la Junta Directiva.
Se han adoptado medidas de prevencién de la y © AUXILIARES DEL MISMO GENERO
violencia de género. o SEPARACION POR GRUPQOS
Se han desarrollado acciones de sensibilizacion en ¥
torno a esta materia.

40



3.EJES DE ACTUACION

3.4. FORMACION

1.NUMERO DE DOCENTES Y NUMERO DE MUJERES DOCENTES EN CADA CURSO/SEMINARIO/JORNADA

,,,,,

4]
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o 3.4. FORMACION

1. NUMERO DE DOCENTES Y NUMERO DE MUJERES DOCENTES EN CADA
CURSO/SEMINARIO/JORNADA

o Enla bkef contamos con un total de 5 docentes, estando compuesto por una mujer (20%) y 4 son hombres.

o Este dato viene a reflejar la dificultad a la hora de encontrar personal técnico femenino a nivel deportivo siendo

al contrario en el ambito sanitario-auxiliar.
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5.4. FORMACION

En caso afirmativo, explicar y sefialar

INFORMACION CUALITATIVA Sl NO resultado.

Se han incorporado contenidos relacionados
con la igualdad de mujeres y hombres en los
temarios de formacion/sesiones
técnicas/jornadas.
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3. EJES DE ACTUACION

3.5. COMUNICACION

1.NUMERO DE FOTOGRAFIAS EN LAS QUE APARECEN MUJERES DEL TOTAL DE PUBLICACIONES CON IMAGENES.

2.NUMERO DE NOTICIAS SOBRE MUJERES DEL TOTAL DE PUBLICACIONES.
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3.5. COMUNICACION

{Bizkaia

1. NUMERO DE FOTOGRAFIAS EN LAS QUE APARECEN MUJERES

DEL TOTAL DE PUBLICACIONES CON IMAGENES

En los siguientes enlaces se muestran las 27 fotografias de publicaciones en las que aparecen mujeres (de marzo

hasta domingo 21 de mayo):

= https:/Mmww.instagram.com/p/CpV2Vgol1UK/?

utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==
https.//www.instagram.com/p/CpstUjlik75/

https://www.instagram.com/p/CpyGd2YKMZT/

https://www.instagram.com/p/Cq0BJB1te-g/

https://www.instagram.com/p/Cqg7NQOypo73t/

https://www.instagram.com/p/CrjmCp9lSar/

https:.//www.instagram.com/p/Crc1AckI7X2/

https.//www.instagram.com/p/CrIhmZOICLo/

https.//www.instagram.com/p/Crnj-COoVOP/

https://www.instagram.com/p/Crz93KWvgMi/

https://www.instagram.com/p/Cr nPppI6R3/

https://www.instagram.com/p/CsEgKidtpun/

https://www.instagram.com/p/CsRjcqiordwW/

Control + boton izquierdo para abrir enlace
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https://www.instagram.com/p/CpV2VgoI1UK/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CpstUjIIk75/
https://www.instagram.com/p/CpyGd2YKMzT/
https://www.instagram.com/p/Cq0BJB1te-g/
https://www.instagram.com/p/Cq7NOypo73f/
https://www.instagram.com/p/CrJmCp9ISar/
https://www.instagram.com/p/Crc1AckI7X2/
https://www.instagram.com/p/CrlhmZOICLo/
https://www.instagram.com/p/Crnj-C0oVOP/
https://www.instagram.com/p/Crz93KWvqMi/
https://www.instagram.com/p/Cr_nPppI6R3/
https://www.instagram.com/p/CsEgKi4tpun/
https://www.instagram.com/p/CsRjcqior9W/

@,

Deporte Adaptado
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3.5. COMUNICACION

2. NUMERO DE NOTICIAS SOBRE MUJERES DEL TOTAL DE PUBLICACIONES

No tenemos ninguna noticia especifica sobre mujeres pero si alguna en la que hay mujeres que participan en esas

noticias, en total serian 18 noticias enfocadas a mujeres o con lenguaje neutro.

https://www.instagram.com/p/CpS8havgmOB/

https://www.instagram.com/p/CpV2Vgol1UK/

https://www.instagram.com/p/Cpm1rsOoHqgz/

https://www.instagram.com/p/CpstUjlik75/

https://www.instagram.com/p/CqgBj78alPR0/

https://www.instagram.com/p/CqlkMxVI2Fu/

https.//www.instagram.com/p/Cq0BJB1te-g/

https:.//www.instagram.com/p/Cqg7NQOypo73f/

https://www.instagram.com/p/CrjmCp9ISar/

https.//www.instagram.com/p/Crc1AckI7X2/

https://www.instagram.com/p/CrlhmZOICLo/
https://www.instagram.com/p/Crnj-COoVOP/

https://www.instagram.com/p/Crz93KWvgMi/

https:.//www.instagram.com/p/Cr5e2YBokCf/

https.//www.instagram.com/p/Cr_nPppI6R3/
https.//www.instagram.com/p/CsEgKidtpun/

https.//www.instagram.com/p/CsRjcqior9W/

https.//www.instagram.com/p/CshBo_slss|/
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https://www.instagram.com/p/CpS8havqm0B/
https://www.instagram.com/p/CpV2VgoI1UK/
https://www.instagram.com/p/Cpm1rs0oHqz/
https://www.instagram.com/p/CpstUjIIk75/
https://www.instagram.com/p/CqBj78aIPR0/
https://www.instagram.com/p/CqlkMxVI2Fu/
https://www.instagram.com/p/Cq0BJB1te-g/
https://www.instagram.com/p/Cq7NOypo73f/
https://www.instagram.com/p/CrJmCp9ISar/
https://www.instagram.com/p/Crc1AckI7X2/
https://www.instagram.com/p/CrlhmZOICLo/
https://www.instagram.com/p/Crnj-C0oVOP/
https://www.instagram.com/p/Crz93KWvqMi/
https://www.instagram.com/p/Cr5e2YBokCf/
https://www.instagram.com/p/Cr_nPppI6R3/
https://www.instagram.com/p/CsEgKi4tpun/
https://www.instagram.com/p/CsRjcqior9W/
https://www.instagram.com/p/CshBo_sIssJ/

Deporte Adaptado

3.5. COMUNICACION

z , En caso afirmativo, explicar y senalar
INFORMACION CUALITATIVA SI NO plicary
resultado.
, SIENDO IMPRESCINDIBLE PARA
ITec;]ch)Jsa I'ce)si :C?S;\r/r;entos estan redactados en un X OBTENER LOS OBJETIVOS
hae ' PROPUESTOS
Se han establecido criterios de comunicacion X SE HA UTILIZADO UN LENGUAJE

para visibilizar a mujeres y hombres.

NEUTRO Y GENERICO EN RRSS

Se han lanzado campanas para promover la
presencia de mujeres referentes.

ﬂB izKaia
foru aldundia
diputacion foral
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Deporte Adaptado

@,

1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

Bizkaia

A continuacion, teniendo en cuenta las conclusiones extraidas del diagnostico de la Federacion Vizcaina de Deporte
Adaptado, se detallan las acciones que se proponen para promover la igualdad de mujeres y hombres.

Incorporar la
igualdad de mujeres
y hombres en la
normativa de la
federacion o
entidad.

Orporar el g PDI0 e 15uUditadl QC I C 0 JIES € d Ol £c dClOlNdl UE Id € Udd
ACCIONES PLAZO RESPONSABLE INDICADORES
Revisar los reglamentos y efectuar las modificaciones REVISABLE Reglamento
. , UNTA DIRECTIVA :

111 correspondientes. ANUALMENTE J sancionador y estatutos
50% de documentos
revisados sobre el total

Revisar las bases de competicidn, las normas de régimen REVISABLE de docg_me”to_st t
. 0 oo - normatvos existentes.
112 interno, normas disciplinarias y otros reglamentos aprobados NI NS JUNTA DIRECTIVA 0% dedocimentios

por la federacion y efectuar las modificaciones
correspondientes.

que incluyen la
perspectiva de género
sobre el total de
documentos.
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(laboral, técnico, médico, arbitral, etc.).

LIevc:a’r a cabo una : é%sﬁzl\,léﬁjz 100% de procesos revisados
gestion de Incorporar la variable sexo en todos los procesos colaboradora respecto al total de procesos
personas que de recogida de datos relativos a la modalidad REVISABLE responsable del existentes para la recogida de
garantice la 1.2.1 |(licencias de todos los estamentos, categorias, ANUALMENTE | club especifico para | informacién.
igualdad de resultados, etc.)y al personal de la federacién o la promociondel 1100% de procesos que incluyen la
mujeres y entidad. dgporte, mujery variable sexo respecto al total de
hombres discapacidad. procesos existentes.
100% de nuevas incorporaciones
realizadas sobre mecanismos
Establecer mecanismos formales y transparentes | REVISABLE formales respecto al total de
1.2.2 |para la selecciony promocion del personal ANUALMENTE JUNTA DIRECTIVA nuevas incorporaciones.

100% de mujeres incorporadas
respecto a las nuevas
incorporaciones.
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1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

o En la pantilla de este afo 2022-23 se han aumentado el nimero de mujeres consiguiendo un porcentaje del
509%.

o Contamos con un equilibrio de recursos destinados a ambos géneros
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

las necesidades de las mujeres.

ACCIONES

2. ACTIVIDAD DEPORTIVA

a

!B ]
i "
Joru aig
g F
CHPLILAC

ig!gaia

Incorporar la perspectiva de género en la gestion de la actividad deportiva.

PLAZO

RESPONSABLE

INDICADORES

Garantizar una oferta deportiva adecuada a

2.1.1

Llevar a cabo acciones o eventos de promocién para impulsar la participacion de
las mujeres en la modalidad, incorporando la perspectiva interseccional.

Promocion a nivel de
comunicaciony redes
sociales de eventos para la
mujer . REVISABLE

JUNTA DIRECTIVA + MAITANE
OSUNA, responsable del area
de comunicacion y RRSS.

1 evento promocionado
0 participacion

2.3
igualdad.

del deporte, mujery

discapacidad.

ANUALMENTE.
JUNTA DIRECTIVA + SUSANA
GONZALEZ, colaboradora
Distribu[r, los recursos mater.ialgs.de la o . ' responsable del club Gasto fealizado en mgterial
Federacion respetando el principio de 2.2.1  Distribuir el material deportivo. ) ., deportivo por deportista y
s e especifico para la promocion |cq,
& : REVISABLE ANUALMENTE. , -
del deporte, mujery
discapacidad.
JUNTA DIRECTIVA + SUSANA
Cuando exista una promocion de equipacion deportiva, tanto si se trata GONZALEZ, colaboradora Equipaciones esqui alpino
529 de organizar un evento deportivo extraordinario, como de nutrir a responsable del club tallas especificas para
- deportistas, personal técnico, o arbitros/as de la propia entidad, ofrecer| [REVISABLE ANUALMENTE.  |especifico para la promocién mujeres 40% del total
todo el rango de tallas a ambos sexos. del deporte, mujery gastado.
discapacidad.
JUNTA DIRECTIVA + SUSANA
GONZALEZ, colaboradora
)23 Realizar una ghstnbuqon de premios equitativa estableqda en funcion REVISABLE ANUALMENTE. respopsable del club 5 100% de eventos, el 50%
de la categoria deportiva y no del sexo de los y las participantes. especifico para la promocién destinado a muijeres.
del deporte, mujery
discapacidad.
JUNTA DIRECTIVA + SUSANA
Distribuir los recursos humanos de la GONZNLZE, @olEl 0B B
Federacion respetando el principio de 531 Garantizar una asignacion equitativa de recursos entre las REVISABLE responsable del club Se aplican los recursos al
P princip o competiciones masculinas y femeninas ANUALMENTE. especifico para la promocién 50% en las competiciones.




OBJETIVOS ACCIONES

ESPECIFICOS

RESPONSABLE

INDICADORES

Aumentar la presencia de
mujeres en el estamento
2.4 técnico.

2.4.1

Incorporar a mujeres en los staff técnicos de
la Federacion.

REVISABLE ANUALMENTE.

JUNTA DIRECTIVA +
SUSANA GONZALEZ,
colaboradora
responsable del club
especifico parala
promocion del
deporte, mujery
discapacidad.

Entre el 50% y 60% de
técnicos y auxiliares
son mujeres. (*)

24.2

Visibilizar mujeres en el estamento técnico.

REVISABLE ANUALMENTE.

SUSANA GONZALEZ,
colaboradora
responsable del club
especifico para la
promocion del
deporte, mujery
discapacidad.

El 20% de personal
docente es femenino.

(*) Existe una diferenciacion real en la Federacidn entre personas con capacitacion técnica y personas auxiliares.
Si bien a la hora de efectuar el alta de licencia quedan englobadas ambos estamentos como técnicos, desvirtuando el porcentaje total diferenciador

entre hombres y mujeres.
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Adoptar medidas
de prevencién de
la violencia de

género.

{Bizkaia

3. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCIONES

RESPONSABLE

INDICADORES

Solicitar periddicamente un certificado de ausencia de delitos

ES OBLIGATORIO. SE

JUNTA DIRECTIVA + SUSANA GONZALEZ,

100%. El certificado

0 HACE CADA VEZ QUE SE colab(?radora responsablgldel club | :
3.1.1 sexuales a todo el personal de la federacion que tenga contacto con |DADEALTAO SE especifico para la promocion del deporte, |tiene un periodo de
menores. EIECNEHEYQ BN ey el kel validez de 3 meses.
Establecer la firma obligatoria de Cédigos de Conducta por parte de [FPOBLIGATORIO. JUNTA DIRECTIVA + SUSANA GONZALEZ, .
los estamentos deportivo, técnico (incluido staff médico de SeP R CAnA ey | COIEEIEEIE FEEgerEEols el dlls 100%. VALIDEZ DE LA
31.2 95 €5 P d o : especifico para la promocion del deporte,  |FIRMA ACTUAL DEL
selecciones), en el momento de firma del triptico o en el comienzo del QUE LA LICENCIALO | muyjer y discapacidad. ARO
ejercicio del rol. REQUIERE, '
JUNTA DIRECTIVA + SUSANA GONZALEZ,
: : . ES OBLIGATORIO. colaboradora responsable del club 100%. VALIDEZ DE LA
Establecer la firma obligatoria de Codigos de Conducta por parte de |Sg pIDE CADA VEZ especfico para la promocién del deporte,
313 la Junta Directiva y el personal laboral y/o voluntario de la Federacion. |QUE LA LICENCIA mujer y discapacidad AR AVACILASIPIES
"|LO REQUIERE. ' ANO.
Adoptar medidas de prevencion para viajes y alojamientos; para un |OBLIGATORIO EN JUNTA DIRECTIVA + SUSANA GONZALEZ,
de vestuarios y salas de fisioterapia; y prevencion de colaboradora responsable del club
3.14 150 SEEUIO ) J pla,;y p ) CADA SALIDA QUIE |especifico para la promocién del deporte, (100 %
tocamientos en espacios mixtos, de comportamientos machistas en muijer y discapacidad.
las gradas y de sexismo en la entrega de premios. SE REALIZA.
Aplicacion de los protocolos remitidos por la administracion
publica asi como de los federativos y textos desarrollados en el |REVISABLE
2 s : ., UNTA DIRECTIVA 100%
3.1.5 apartado de formacion que se indica a continuacion. ANUALMENTE J ’
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4,

FORMACION

.....

4.1

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES RESPONSABLE  INDICADORES
JUNTA
DIRECTIVA +
Incluir dentro de los textos formativos un SIS SIS
: . ., . ) ) : GONZALEZ, incluir en estos
Incorporar la perspectiva de género y prevencion apartado especifico destinado a la violencia ) colaboradora textos |os
de la violencia de género en los contenidos de de género y abuso a menores en la DE APLICACION responsable del | brotocolos
formacion impartida en el ambito de la 4.1.1 | actividad fisica y deporte haciendo especial INMEDIATAY P . Proto
) ) - ; : : club especifico | remitidos por la
modalidad. hincapié en las diferentes discapacidades y REVISABLE arala administracion
formas de actuacion. ANUALMENTE | P ., S
promocion del | publica.
deporte, mujery
discapacidad.
JUNTA
DIRECTIVA +
SUSANA
GONZALEZ,
Quedaran establecidas unas medidas de ; colaboradora
412 actuacion dirigidas a situaciones de acoso :ID\IEI\/’IA\ EPIID_IIEQE\I\(()N responsable del | Monitoradoy
"~ | producidas hacia el monitorado. REVISABLE club especifico | auxiliares.
ANUALMENTE | Parala

promocion del
deporte, mujery
discapacidad.
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ACCIONES

RESPONSABLE

INDICADORES

Implantar el uso de
un lenguaje inclusivo
Y No sexista en toda
la documentaciony

comunicacion de la
Federacion.

MAITANE
Revisary, en su caso, modificar, la documentacion OSUNA responsa
5.1.1 . " . : ) , 100 %.
interna utilizando un lenguaje inclusivo no sexista. ble del area de
comunicaciony
RRSS.
Redactar toda la comunicacidn externa (circulares, UJUANE
: » OSUNA, responsa
5.1.2 carteles, convocatorias de formacion, etc.) con un , 100 %.
- . ble del area de
lenguaje inclusivo. L
comunicacion y
RRSS.
En la organizacion de eventos deportivos de caracter MAITANE
513 extraordinario, campeonatos territoriales y otros OSUNA responsa | 100 %,

eventos de captacion o promocion, realizar un uso
no sexista e inclusivo del lenguaje.

ble del area de
comunicacion y
RRSS.




i ¢
Revisar la documentacion grafica de la federacion o MAITANE
591 entidad y modificar las imagenes que se consideren OSUNA,responsable 100 %
" | sexistas (web, escudos, logos, etc.), que sexualicen a las del area de
Garantizar una mujeres o que reproduzcan los estereotipos. comunicaciony
comunicacion gréfica RRSS.
y C|;|)rese20a - MAITANE
adectada, sin Nacer . . . OSUNA responsable
uso de imagenes o Utilizar, en el disefio de trofeos, imagenes o formas que no ,
: 5.2.2 : ) del area de 100 %.
expresiones reproduzcan los estereotipos de género. L
tereotipadas y de comunicaciony
estereotipatias y RRSS.
caracter sexista.
Eliminar, en su caso, todas las expresiones de caracter MAITANE
sexista respecto a la participacion de mujeres no OSUNA responsable del
523 : i . .. 1100 %.
deportistas en las competiciones o eventos (azafatas con area de comunicacion y
tacones, faldas, etc.). RRSS.
o o : : MAITANE
Distribuir equitativamente los espacios concedidos a los
hombres y a las mujeres (en el espacio ocupado y en el OEEINAIE ez 2l
5.3.1 y J . >P upadoy del drea de 100 %
orden en que se proporciona la informacion), en los .
- diferentes <onortes comunicaciony
Visibilizar a las TElEl P : RRSS.
mujeres de la
modalidad en los
diferentes soportes
de comunicacion. MAITANE
Llevar a cabo acciones positivas para visibilizar a las OSUNAresponsable
53.2 P P del drea de 100 %

deportistas que practican la modalidad.

comunicacion y
RRSS.
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6. ACCION GLOBAL

Creacion de club Federativo destinado a la promocion de la mujer con diversidad funcional en la
actividad fisica y el deporte

Presentacion

Desde |la Federacion de Deporte Adaptado de Bizkaia dentro de la implementacion del protocolo del plan
de igualdad de género se ha establecido como linea de actuacion global la creacion de un club con
entidad juridica propia dependiente de la Federacion a nivel de gestidn y presupuestario.

Objetivo.

La finalidad del citado club deportivo sera la captacion y promocién de mujeres provenientes del entorno
de la diversidad funcional que quiera iniciarse en el deporte recreativo, estara abierto a todas las
discapacidades y edades ofreciendo la mayor oferta posible de actividades.

No quedara su campo de actuacion en el deporte de iniciacion, aquellas deportistas cuya intencién y
condiciones le aporten las capacitacion suficiente para iniciarse en la competicion tendran el apoyo del
club en todos los niveles posibles. 58
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Deporte Adaptado

Composicion.

La intencidn es que la composicion de los distintos estamentos del club estén cubiertos por mujeres, no
excluyendo de ningun modo la participacion de hombres a nivel de gestion y técnico, siempre respetando el
nivel de paridad, si bien el colectivo de deportistas estara compuesto integramente por mujeres.

Lineas de actuacion.
El club actuara en los siguientes campos

- Captacion de mujeres con diversidad funcional interesadas en iniciarse en la actividad fisica

- Promocion de la actividad fisica dentro de la discapacidad con la organizacion de eventos deportivos
dirigidos a la mujer.

- Subvencionar en la medida de lo posible los costes derivados de la actividad

- Crear protocolos y charlas dirigidas a la mujer deportista que hagan referencia a temas como los abusos
de género en el deporte y como actuar frente a ellos.

-Atraer a personal técnico (entrenadoras, auxiliares...) al mundo del deporte y las mujeres con discapacidad
funcional para poder crecer como deportistas.

- Publicar en redes sociales y prensa la actividad como medio de difusion con el objetivo de posicionar a la
mujer con diversidad funcional en el mundo de | deporte.
-Por ultimo el apoyar hasta donde alcance la influencia del club a las deportistas que inicien una carrera en el

deporte de élite. >9
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Plazos de ejecuciodn.

La prevision de la Federacion es iniciar la actividad del club en el ultimo trimestre del 2023,
actualmente se esta en una primera fase de creacion de ideas a nivel de imagen para poder comenzar
las gestiones de inscripcion.

Anualmente se revisaran los objetivos y presupuestos.

Ambito territorial.
El club dependiente de la Federacion tendra su ambito de actuacion dentro del territorio de Bizkaia en
cuanto a la captacidén de deportistas, si bien desarrollara sus actividades a nivel autondmico y estatal.

La creacion de este club dentro de la Federaciéon no supondra ninguna traba ni tendra ningun tipo de
influencia negativa respecto a los demas clubes que la integran en cuanto a las deportistas que ya
forman parte de los mismos, al contrario, se intentara sumar al apoyo que reciben actualmente.
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1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Deporte Adaptado

{Bizkaia

1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Teniendo en cuenta nuestra implicacion este afio 2023 con el plan de igualdad :

O

O

O

Ofrecemos nuestro compromiso con el plan de igualdad.

Se prestara igualmente mas atencion y esfuerzo por mejorar.

Con el diagnostico conseguido/trabajado partiremos de unos datos y a partir de aqui nuestra implicacion al

respecto sera mayor y mejorable.

A dia de hoy vamos a mejorar con nuevas acciones vistas en el apartado anterior.
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V. CONCLUSION



5 “Bizkalo
IV. CONCLUSION

Desde nuestra Junta Directiva y tras evaluar la situacién actual de nuestra Federacion en el ambito de la igualdad de género se ha
decidido tomar una iniciativa global que incorpore todas las medidas necesarias y acciones a aplicar.

Deporte Adaptado

Para ello se incorporara a la Federacion un nuevo club con identidad juridica propia pero dependiente de la Federacion destinado
Unicamente a la captaciéon y promocion de la mujer con diversidad funcional para su incorporacion a la actividad fisica y deporte.

Este club estara gestionado en su totalidad por mujeres en todos sus estamentos, si bien estara abierto a todo tipo de persona
fisica juridica que quiera participar.

Contara con presupuesto propio con lo cual se facilitara el control de los recursos tanto econdmicos, materiales y humanos
destinados a la mujer, deporte y discapacidad.

En un futuro esperamos que esta iniciativa incorpore al deporte de competicion a todas aquellas mujeres con diversidad
funcional cuyo deseo sea hacer del deporte su medio de vida.

Este proyecto esta previsto que comience despues del verano, en la actualidad hemos empezado con la tramitacion de su
nombre, disefo, integrantes...

Con esta iniciativa esperamos no solo cumplir con un Plan de Igualdad sino ir mas alla creando una estructura de futuro parala
mujery el deporte en el ambito de la discapacidad.
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